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Tendencias para la gestion de talento

Conoce como atraer, gestionar, desarrollar, motivar, fidelizar y retener a tus
colaboradores, con el objetivo de mejorar los procesos de tu organizacion.

> Marca empleadora

Uﬁ Recursos humano En los uUltimos afios el employer branding se ha
vuelto decisivo para las personas a la hora de
@ 10 horas aceptar una oferta de trabajo. Genera un espacio

agradable en tu empresa con este curso.

Conoce los cursos de esta ruta >> Onboarding personalizado
de aprendizaje: Eliminar cualquier brecha profesional y minimizar

la curva de aprendizaje de tus nuevos
colaboradores es fundamental para impulsar

>> Atraccion de talento , desde el inicio su talento.
Para tener el mejor equipo, debes hacer un analisis
detallado de los medios de reclutamiento y una » Seleccién del capital humano

buena planificacion de recursos humanos. » ] ) .
Identifica al candidato ideal para tu equipo de

trabajo con técnicas de las correctas técnicas de

> Inbound recruiting contratacion

¢Quieres al mejor equipo de trabajo? Asegura que
los colaboradores correctos se encuentren contigo

A través de este cUrso. > Perfilamiento de puestos

Conoce cédmo identificar las habilidades y
conocimientos necesarios para cubrir un puesto
de tu equipo de trabajo.

> Contratacion de personal

Hay distintas fases en el proceso de seleccion, una
de las mas importantes es la contratacion. Conoce
los detalles que debes aplicar en las préoximas
contrataciones en este curso.

> Employee experience

Disefa experiencias positivas para tus
colaboradores en base a sus verdaderas
necesidades.

Si necesitas mas informacion ponte
en contacto con nosotros.

Agenda una llamada

3 escribenos a empresas@utelx.io utelx.io f cr in



http://calendar.google.com/calendar/u/0/appointments/schedules/AcZssZ3rHGCzxvOJmP8TXcXJcyXExIiOA7f8GC64IC2nptdm-duyJ9XxsW1ZndHUjTgYd2uNhBeQqLwl
http://utelx.io/for-business/
http://www.facebook.com/UTEL.X
http://www.instagram.com/utel.x/
http://www.linkedin.com/company/utel-x/
http://www.tiktok.com/@utel_x

